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Cocugu icin babasi glic timsalidir,
idoldiir, rol modeldir; en yikilmaz,

en saglam kisidir. Bu yiizden de
cocuklar hep kahramanlan olarak

gérdiikleri babalarini 6rnek alirlar

kendilerine. Ogrenme yolculugunda
da babalarin rolii hig siiphesiz ok

biiydktdir. Clinkdi onlar ilk rol model

ve ilk égreticilerdir. Ozellikle de bu
babalar, is diinyasinda ise ve ¢ocuk-
lari da bir sekilde onlarin izinden
gidiyorsa bu 6nem daha da artiyor.
Cogu hicbir baski ve yonlendirme
g6rmeden, kendiliginden
babalarinin isini tercih ediyor.
Neden derseniz; kuskusuz bu
tercihlerinde, Gnlerinde isini iyi
yapan, basarili bir baba 6rneginin
olmasti tartisilmaz bir gercek.

Eee tabii ki babalarindan aldiklari
genetik kodun etkisini de yabana
atmamak gerek. Evet..
Konustugumuz kisilerin hepsi de
bizim gibi diisiiniiyor; babalarinin
hayatlarindaki Gnemini
yadsimiyorlar.

Hatta is felsefelerinde ve hayata
bakislarinda babalarindan
ogrendiklerini, babalarinin
kendilerine olan katkilarini anlata
anlata bitiremiyor, “babam
olmadan asla” diyorlar.

Iste bu babalar ve cocuklari...

Cocugunun
Kendisini
Gecme Arzusu
Vardir...”
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anni tartisarak fil

actflannin hepsi de baba isinde calis-
yor. Cocuklarina baba isintyapmalari
konusunda hicbir baski uygulamadigini,
secimi kendilerine biraktifiini, onlanin da
baba isini tercih ettiklerini belirterek soz-
lerine baglayan Nafi Giral, onlann ise ilk bagla-
diklan donemde basaramayacaklarina dair en
ufak bir endizesi olmadiini ve nitekim goster-
dikleri performansla ve kariyerlerindeki yuksel-
meyle bunu ispat etmis olduklanmn altini gz
yor,
Cocuklaryla is yerinde is arkadasi oldufjunu
dile getiren Nafi Gural, bugune kadar herhan

S

{  birigi haline dénastirmi- =%
- sUzdir. Zaten bizde-ma-
zakere esastir. Ozellikle sir- -
ketin baskam olarak herhangi
bir sekilde ortaya tavir koymam. Mizake-

reden gikacak sonucu beklerim. Cocuklanm da
fikirerini rahathkla sdyler ve o sovledikleri fikir-
ler dodrultusunda beraberce ikna oluruz” di-
yor

Peki Nafi Giiral bir baba ve patron olarak
cocuklarina ne gibr 6futlerde bulunuyor? Bakin
nasil yanitlyor: “Bunu birkag satirbasinda topla-
mak mimkan dedil, bu bir stregtir. Cocuklanm

de is felsefe-

mi cok ii algiladhlar. Ve bunfan
cok iyi sentez yaparak hem mi-
kemmel bir is insari, hem de ma-
kemmel bir aile ferdi olmaw becerdifer. Zaten
bagar ficin kurallar bellidir. BGtGn mesele bunu
uygulayabilmekte... Ornedin, trafikte ddzene
uymak lazimdir, bunu herkes bifir ve kabul
eder, ama ¢codu kimse uymaz. Yani bilmek bas-
ka, uygulamarx baska.. Benim gocuklanm hem
bifyor, hem de uyguluyoriar.”

Mafi Gural'in ¢ocuklanyla ilgili cok quzel ha-
yallen ve beklentilen de var. Bunlar 15 soyle
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anlatiyor: "Ozel hayatlarinda hepsinin érnek
alinacak mukemmel insan olmalarmni isterim.
Zaten Grnek alinacak mikemmel insan olduk-
lari zaman batan guzellikler yaratimis oluyor.
Ise gelince, her babanin génlinde gocudfunun
kendisini gecmesi arzusu vardir. Benim de
génlimde bu arzular var. Her ne kadar onfar
diren¢ gdsteriyoriarsa da sergiledikieri perfor-
mansla, beni yakalayip gececekler. Bu konuda
kendilerine ¢ok inaniyor ve gdveniyorum. Ha-
vallerim ¢ocuklarimin basaril olmalaridir. Fakat

“Fikir Aynhklarim
. Fikir Zenginlikleri
Qla_ra_k Goruyoruz”

- - 199 yilindan beri aktif
olarak babasinin

yarinda galisan Erkan Giral,

bir de su var: Bayiklerin belli bir vasa geldik-
ten sonra devir planlamas) yapabilmesi; yani
erki, gucl cocukfarina devredebilmesi gerekiy-
or. Ben simdi bu sireci yastyorum. Benim
durumumda ofan insanfar calismadan
yasayamazlar. Biz hicbir zaman is disinda kala-
mayiz. Ama gocuklarimiz bizimle birlikte ayni
performansa sahip olduklarr zaman herhangi
bir sekifde biz devre disi kafdidimizda derhal o
bosludu doldurabilidler, Bu cok dnemlidir, Ozel-

babasinin hep sdyledifji ise
mutfadindan baslayacaksiniz
dustncesiyle fabrikanin tim
departmanlarinda kisa sureli
de olsa ¢aligrms. Bunun ne ka-
dar dogru bir yaklasim oldu-
gunu ilerleyen yillarda gordu-
guni soyleyen Erkan Giral,
patron Nafi Giiral ile baba
Nafi Giiral arasinda nasil bir

fikle batin blydklere bunu tavsiye ediyorum.”

fark oldugunu sdyle anlatiyor:

"Ashinda zor zanaat hem
baba, hem patron, hem s arkadasi cimak. Tabii
baylk olarak tecriibelerinden dolayi son 56z

Er kan Guraf & Sema Gljr al' sum}Eﬁ & HEdiye Gur a’ her zaman onlanndir ve onlarin hakkidir. Ben
Gur & Gulden Gﬁraf gercekten kendi adima ve kardeslerimin adina

cok rahathkla diyebiliim ki biz sansh eviatlanz,

“AII h H clink{ boyle bir babaya sahibiz. Bize her tdirli
a erkese imkani sunan, fikirlerimizi, ddsincelerimizi uy-

gulama firsat: veren bir baba Nafi Giral. Biz de

v 7 r = - zannediyorum, dodru fikirlerle veya dodiru calis-
Bizimki Gibi Bir Baba oo
Kazanmis olmaliyiz ki babamiz da bize, fikirleri-

mize ve yapmak istedigimiz seylere destek ver-

o o
Nasip Etsin...”
HEE Babasiyla galigirken dogal olarak fikir ayrihd

yasadiklan durumlar ol
dutjunu da dile getiren
Erkan, bu fikir aynlikla-
rini, fikir zenginlikleri
olarak yorumladiklarini
belirtiyor ve ekliyor:
"Biz cok fazla mitalaa
yapariz. Cok fazla ko-
nusur, tarfisir, herkesin
fikirlerini &grenir, bu-
nun neticesinde en
dodru karan ortak bir
sekilde alinz. Tabii ki
babamin tecribesi biz-
lerden ¢ok daha fazla,
ama babamin da ge-
rek bizim genclikten
gelen enerjimiz, gerek-
se gen¢ beyinler clarak
Gne strdidgamaz fikir-
leri son derece dnem-

o sedidfini gérmek bizleri

e bu konuda daha fazla

i katilimci yapiyor. Biz

=] ondan aldigimiz glc

: ; ve cesaretle diistncele-
Babalariyla ayni isi yapan Erkan Giiral, Sema Giiral Stirmeli, Hediye Giiral Giir rimizi, fikirlerimizi cok net bir sekilde agkca or
ve Giilden Giiral, ¢atistiklari konularin pek olmadigini, fikir ayriliklarn olsa da taya koyduk ve koyuyoruz da. Bundan sonraki
konusup tartisarak ortak karan aldiklarini séyliiyor ve ekliyorlar: “Allah sdreg icin de faydal olacadim diisindGgimiz o
herkese bizimki gibi bir baba nasip etsin.” kaltird, bizim de cocuklanmiza asilayabilmemiz

icin otomatik olarak bize vermis oldu babamiz.”
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S eramik editimi alan Sema Giiral Strmeli, ailede ashinda
ckudutju bolimle yaptity is anlaminda en paralel edjiti
mi almis kisi. Bu anlamda kendini ¢ok sansh hissettigini
sdyleyen Sirmeli, kiclklGginden beri fabrikanin Gretim
asamalarini odrenebilmek igin hemen hemen bitin depart-
manlarda calismis. Su anda Ar-Ge, Ur-Ge ve dizayn gelistir-
me bélumlerinin bazinda bulunan Stirmeli, porselen sekto-
rind zaten ilgisi ve becerisi oldugu igin cok sevdigini ve bu
yuzden hic zorlanmadiim séyluyor.

Babasiyla calisirken cok fazla zorluk yasamadigini, hat-
ta hata yapmaktan korkmadigini dile getiren Strmeli, “fs
anlaminda hata yaptdimizda bu yanhgfari asiinda babam
memnuniyetle karsilar.. ‘Clnki calsifan yerde yanls vardr,
onemii olan © yanlisin ikinci kez tekrarlanmamasicir’ der.
Biz de tim bilgi ve becerimiz neyse ortaya koyarak bu ha-
talar tekrarlamamaya Ozen gdsterdik ve gésteriyoruz” di
yor. Sema Giiral Séirmeli'nin de dijer kardesler gibi baba-
sindan gdrup ogrendid ve kendi hayatinda uyguladidy ¢ok
sey var, Bunlardan en onemlilerini soyle anlatiyor: “Bize
dnemli karariar alirken hem heyecammizi, hem &fkemizi
kontrol aftinda tutmamizi séyler. Bir karar aimadan Gnce
24 saat dustinmemiz gerektidini, yetmezse eder bir 24 sa-
at daha disdnmemizi séyler. Hayata hep satrang oynamak
gibi bakmamiz gerektigini, bir karar alirken karsimizdakr
nin hamlesini de distnerek hareket etmemiz gerektidini

soyler. Ve ne olursa olsun

hep lreten, topl fay-
Yapmakta“ daﬁfﬂgn!ar ﬂimu:ﬁar.* .
mamayl

andim Babamdan”

Ailenin en kicudu olan Gilden Giiral, Bilkent Universi-
tesinde Uluslararas: lliskiler okumus, O da mezun ol
duktan sonra difjer kardeslen gibi aile sirketinde ¢alismaya
baslarmig. llk Gretim sdrecinde ¢alistiktan sonra pazarlama
departmanina gegmis. Daha sonra bir sure aile isi diginda
farkh bir iste calisrmis. Amerika’da mastir yaptiktan sonra
ise yine iki yil finans atirhkh bir sirkette calismis. Akabinde
de tekrar aile sirketine donen Giilden Giral, bir siire por-
selende, bir sire de ambalajda calistiktan sonra yaklagik Ug
ay once hayata gecirdikleri yeni e-ticaret sites porselense-
peti.com’un bagina gegmis.

En kiguk ¢ocuk olduu igin babasiyla daha samimi bir
liskisi oldutjunu séyleyen Gulden Giiral, ancak bunun is
hayat! icin pek gecerli olmadi§im vurguluyer, Is hayatinda
babasinin herkese esit ve daha disiplinli oldufjunu dile geti-
ren Gural, séyle konusuyor: “Bizler de bunun farkinda ve
bilincinde cldugumuz igin babama olan davraniglanimz ev-
deki gibi olmuyor is yerinde. Ama bu babamin sert ve oto-
riter oldudu anfamina geimesin. Ornedin, bugine kadar
babamdan hi¢ firca yedigimi hatirlamiyorum. Babam gerek
is yasaminda, gerekse &zel hayatta hicbir zaman sesini
ylkseltmedi bizlere. Ve bunu bizlere dyle asiladt ki, kdcik-
ken bife babamizin bir bakisindan

anlardik ne demek istedigini. O & Ba ha m d
yuzden neye evet, neye hayir diye-

cedini bildidimiz icin ona gore dav-

Hediye Gural Gur

“Babam Yazdigimiz:

Yapin, Yaptiginizi
Yazin Der...”

K.:;:g Universitesinde Uluslararas! lligkiler okuyan,
ardindan Yeditepe Universitesinde Isletme
mastir| yapan Hediye Giral Giir de, difer butin
kardesler gibi sirkette isi baslarken isin mutfagin
ofrenmek icin insan kaynaklarnndan ihracata ve
majazacha kadar neredeyse butun departman-
larda calismis. Daha sonra Sapanca’daki otel proje-
si glindeme geldifjinde proje ekibiyle beraber tu-
nzm isiyle ilgilenmeye baslayan Gur, otelin insaat
doneminden itibaren turizm tarafinda kendini ge-
listirmis. Su an hala Sapanca’da Turizm Grubu lcra
Kurulu Baskani clarak gdrev vapan Hediye Giral
Gur, baba Nafi
Giiral ile patron
Nafi Giiral'in
bambaska iki in-
san oldufjunu
soyllyor ve sunla-
i ekliyor

*Nafi Giral
evde tam anla-
miyla bir evci-
men. Ailede ha-
nim nifusu cok
oldudu icin bize
teslim olmug gibr
dir. Ornedin, ka-
dinlar televizyon-
da ne izliyorsa, o
da onu izler. Biz
ne konusursak o
da onu konusur,
Ama fabrikaya
gitmek (zere ka-
pinin éniine gel
digi anda patron
kimfigine bdrdan-
mds ofur. O den-
geyi cok iyi ayarir
yor. Biz de on-
dan &drendik, 13
baska, ev, ozel
hayat baska.”

Babalarinin
ug kiz karges igin
de idol olduklarini dile getiren Hediye Giiral Giir,
normal hayata dair annesinden ¢ok feyz aldigini
sGyllyor. Ama “is hayatinda en blydk hocam, en
biyik modelim babamdir” diyor ve ekliyor: “Ba-
bamin en onemli dzelliklerinden biri mutlaka her

seyl yazar, 'sOz ucar, yazi kalir' der, Teknolojiyi cok
fyi kullamir ve takip eder. Onun yagitian bilgisayann
daha éndnden bile gegmezken babamin ipad’i si-
rekli yanindadir. ‘ls hayatinda yazdidimizi yapin,
yaptdinizr yvazin' der. Babam koydudu hedeflere
hep ufasan bir insan. Biz is hayatina atildiktan son-
ra bizi de bu hedeflere ortak etti. Bakalim biz de
babamizin yagina geldilimiz zaman onun kadar
vizyaner olabilecek miyiz?”
3V

raniyoruz. Bu yizden pek sorun
yasamiyoruz.”

Catistiklar konulann pek clma-
diirn, fikir ayriliklan olsa da konu-
sup tartisarak ortak karar aldiklanmi belirten Glilden Giral,
“Cok kolay dedildir ashnda baba ve tim kardeslerin bir
arada hic kavgasiz gdriitdsdz ¢alismas.. Ama biz gergek-
ten cok kuvwetli aife badlan ile birbirimize badhyiz” diyor,

Firca Yed _
Hatirlamiyorumi™
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